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N-03/Avril FIN DE FORMATION POUR 1202 APPRENANTS,
une premiere ceremonie a Korhogo

LES IMPRESSIONS DES PARTICIPANTS
Mr Kouadio Yao Leger, Mr Kouadio Kan Joseph,
Yéo Kanibonnon Ahoua, Tonga Kesse Valentin

ZOOM SUR
la SOCIMAT
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Une premiére cérémonie

Liens PRESSE: *? a Korhogo

Ce sont specifiquement 141 et
apprenants soit 83 jeunes et 58 ex-
combattants qui ont recu le jeudi
12 mars au Centre de Formation
Professionnelle de Korhogo.
leur precieuxsesame lors de la
ceremonie de fin de formation.

les structures impliquees
pour la bonne marche du projet.

ELEMENT SONORE KORHOGO Ils  représentaient les 1202
diffuse'le 13 Mars sur ONUCI FM apprenants de la troisieme vague
(Abidjan et Korhogo ) de formation qualifiante du projet

PROFORME - Programme d'Appui
RTI (1geme minutes): a la Formation Professionnelle
30 Mars: JT de 23 hoo et a linsertion des Jeunes en
28 Mars: JT.de 1300 Cote d'lvoire - qui a déja formé
3737 jeunes et ex-combattants La delegation. emmenee par
(formations qualifiantes et continues e Ministre  d'Etat  MEMEASFP
en commerce confondues) et constituee de représentants
grace a limplication de [Union de L[Union Europeenne, de la
Européenne, du Ministére d'Etat, représentante de LONUDIL de
Ministére de Emploi, des Affaires lambassadeur d’Allemagne,
Sociales, et de la Formation des hauts responsables du
Professionnelle (MEMEASFP), de MEMEASFP, du MINAGRI et de
ADDR, du Ministére de [Agriculture  LADDR, ainsi que des représentants
(Minagr) et de [ONUDI, et du secteur privé a été accueillie

Cette ceremonie a aussi
ete  loccasion de  procéder
officiellement au lancement du
projet  pilote  d'experimentation
des systemes d'organisation et de
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Les attestations de fin de formation,
certifites par le MEMEASFP et
[ONUDI, valent leur pesant dor
pour les apprenants, trés heureux
de repartir avec un kit de securité
de La SOCIMAT (Groupe HOLCIM)-
partenaire de la  formation

La Regionate.corﬁ

http.//laregiona
societe/2015/0
addr-des-ex-cof
recoivent-leurs
fin-de-format

Agence Ivoirienpelde Presse

Apres 3 mois de formation en
soudure, cultures maraichéres,
electricite  batiment. maconnerie

par les autorités municipales et
regionales qui ont marque leur
fierteé et leur reconnaissance pour
le choix de leur ville dans la relance

qualifiante -, qui également remis
un trophée aux 3 meilleurs macons
alors que les 5 premiers de chaque
filiere repartent aussi avec un bon

wwwaip‘ci/regio\f\s‘

php?ID=-20450@Bge=-KRG la formation professionnelle.

pour un kit d'installation. 10 ex-
combattants ont particulierement
eté mis a lhonneur pour sétre
hisses  parmi les  meilleurs
de cette troisieme vague de
formation qualifiante. Une nouvelle
encourageante et qui augure de
bonnes perspectives d'avenir quant
a leur réintegration dans la sociéte.

et autres meétiers porteurs (15 de

- . en tout), les representants des ' ‘
- 1202 apprenants ont recu des La représentante de [UNION

mains du Ministre d'Etat SE. EUROPEENNE, Mme Elise
MOUSSA DOSSO et des autorites HADMAN. la  représentante de
présentes leurs attestations de ONUDI Mme Doris HRIBERNIGG,
fin de formation faisant d'eux des €t le Ministre d'Etat SE. Moussa

candidats préts pour lintégration DOSSOn'ontpasmanquede féliciter
sur le marché de lemploi. les récipiendaires, les formateurs,

wwaslinfodrome.ci

http://linfodrome.com/
societe-culture/19953-
insertion-socio-professionnelle-
1202=jeunes-dont-58-ex-
combattants-installes
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Mr Kouadio Yao Léger,
Professeur de fabrication
mecanique depuis 3 ans au
CFP de Korhogo

«J’ai trouvé l"approche de
formation en trois mois mise en
place avec PROFORME trés bonne.
Je salue cette initiative et je prie
pour qu’elle continue longtemps. Je
pense que les apprenants sont préts
a aller sur le terrain. Ils ont été trés
bien formés. Le contact avec les
ex-combattants a été trés bien. Ils
nous approchaient quand ils avaient
des difficultés, et le courant est bien
passé avec les autres apprenants.

Je suis content de les voir recevoir
leurs certificats et de devenir des
citoyens et plus des combattants.»

Yéo Kanibonnon Ahoua,
Apprenante culture
maraichéres, Major de filiere,
1758 de moyenne

«Je suis contente d’avoir
terminé ma formation. Je vais
commencer a faire mes activités
et gagner de ['argent.»
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KIT DE
MACONNERIE

Mr Kouadio Kan Joseph,
Professeur des techniques
d'expression depuis 4 ans au
CFP de Korhogo

«Le projet PROFORME est
un tres bon projet en ce

sens qu’il remet les jeunes et
ex-combattants sur les rails et
leur permet d’apprendre un
métier et d’étre réinséré. Ils
ont marqué un vif intérét pour
les techniques d’expression
car ils ont compris qu’ils
avaient besoin de toutes les
matieres pour avancer.»

Tonga Kesse Valentin,
Ex-combattant major de la
filiere électricité batiment; 14,72
de moyenne

«La formation s’est bien
passée. Au début, c’était

un peu difficile les cours, la
compréhension mais grace a
Dieu nous avons nos certificats.

On va se mettre au travail.»
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Le Comité de pilotage du
projet PROFORME:

Le 10 Mars a 15 h s'est tenue la 2eéme réunion
du Comite de pilotage du projet PROFORME.
Cette seance a ete présidée par SE. Moussa
Dosso, Ministre d'Etat, Ministre de [Emploi,
des Affaires Sociales, et de la Formation
Professionnelle et a vu la participation de
lUnion Européenne qui finance le projet en
la personne d'Audrey Anne Rochelemagne,
de [ONUDI avec sa Representante et le
Chef de projet (respectivement Mme Doris
Hribernigg et M. Marlen Bakall), ainsi que
des hauts responsables du MEMEASFP,
du MINAGRI, et de [Ordonnateur National,
des représentants du secteur prive et des
autres partenaires techniques et financiers,
et des cadres du projet PROFORME

Apres les discours dlintroduction, le Directeur
Nationaldu projet, M. Koffi Fofig, et le Conseiller
Technique Principaldu projet, M. Jean-Frangois
De Saedeleer, ont présente le travail effectue
pour recentrer le travail sur les objectifs et la
stratégie du ministere de tutelle, les resultats
obtenus en 2014, et le plan de travail pour 2015,

Fort de la validation du travail de la cellule
de gestion du projet par le Comite de
pilotage., toute lequipe PROFORME
sattele aujourd’hui a mettre en ceuvre, les
activites dont ils ont la charge afin que:

- Le pilotage et le fonctionnement du
systeme de formation professionnelle soient
opérationnels;

- Les capacités des acteurs du systeme soient
renforcées;

- Le dispositif de communication soit mis en
place pour assurer la visibilitée et la mise en
relation de la formation avec le monde du
travail;

Le démarrage des travaux
sur la gestion et la
gouvernance

Le projet PROFORME, appuye par
lUnion Européenne, se doit de
travailler a lautonomisation des
centres et de les inscrire dans la
dynamique territoriale emploi-
formation. A cet effet, chaque
centre de formation oeuvre en
synergie avec les acteurs locaux
de développement économique
et social - y compris le secteur
privé formel et informel - pour
pouvoir réepondre aux besoins
en emploi par des formations
diverses et adaptées.

Lorganisation des  formations
qualifiantes repond a ces besoins
et apporte aux centres de
formation une certaine

visibilite  au niveau local.
Cependant,  pour que chaque
centre de formation puisse étre
consideré comme un partenaire
par les acteurs du développement

économique et que les acquis
des rénovations et réequipements
soient pérennisés, il faut placer
chaque établissement dans une
nouvelle dynamique qui passe
par la gestion, la gouvernance, et
la mise en place d'une demarche
qualite.

Pour ce faire, le MEMEASFP et le
projet PROFORME ont elaboré
une stratégie de mise en oeuvre
qui passe par une phase pilote ou
les outils de diagnostic et de suivi
elabores vont étre testés et une
equipe d'acteurs du changement
vont étre coachés par un expert
international.

Apres  cette phase  pilote
qui  concerne  les  Lycées
Professionnels de Jacqueville
et Ferkessédougou, le Centre
d’Enseignement Technique de

Bouake, et le Centre de Formation
Professionnelle de Korhogo, ce
sont les 8 autres centres du projet
de PROFORME qui seront enrolés.
Le lancement officiel de cette
phase pilote a éte realisée lors
de la cérémonie de Korhogo le
12 Mars dernier par SEM Moussa
Dosso, Ministre d'Etat, Ministre de
[Emploi, des Affaires Sociales, et
de la Formation Professionnelle
et de la présence entre autre des
représentants du bailleur de fond,
lUnion Européenne, et de TONUDI.
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A travers différentes formations
professionnelles, TONUDI met en ceuvre
le projet PROFORME avec lappui
financier de [Union Européenne et en
partenariat avec le MEMEASFP pour
aider a accroitre lemployabilite des
jeunes et fournir une main doeuvre
qualiice sur le marche de lemploi

La societe SOCIMAT (Groupe Holcim),
leader du ciment en Cote dlvoire,
sest engagée a investir dans les
metiers du batiment et, en partenariat
avec le projet PROFORME, soutient
lenseignement professionnel dans les
centres de formation du MEMEASFP
A cet effet, elle a tenu a recompenser
les 3 meilleurs de la filiere maconnerie.

A Korhogo, lors de la céremonie de
remise dattestation du jeudi 12 Mars,
la SOCIMAT a remis aux 3 premiers
de la filiere maconnerie, des trophées
(Les Belier dor, dargent, et de bronze)
marquant leur mérite et leur excellence
au travail. Ce sont Yéo Lancina (1er avec
17,09 de moyenne), Ouattara Kiripo Talnan
Rodrigue (2eme avec 16,22 de moyenne)
et Soro Yékoromanan  Allaman (16,01
de moyenne) qui sont repartis avec leurs
trophées en plus de kits de sécurité

Il faut rappeler que la SOCIMAT a donné
des consommables pour les formations
qualifiantes en maconnerie et a mis un
accent particulier pendant la formation
sur les conseils sur la bonne utilisation
du béton, la securité, lhygiéene, et le
port des équipements de protection.

Siege de la Représentation en Cote d'lvoire: COCODY-AMBASSADE

RUS DES HIBISCUS, VILLA N6, 01 BP 1747 ABJ 01

Contact et information PROFORME: JDESAEDELEER@unido.org/ tel: 22 48 27 35
www.unido.org

UN PROJET FINANCE PAR L'UNION EUROPEENNE POUR LE MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LEMPLOI,

V’/@\\Qu DES AFFAIRES SOCIALES ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (MEMEASFP) ET MIS EN CEUVRE PAR
ONUD‘I ORGANISATION DES NATIONS UNIES L’ONUDI.
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